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20 Julho

A CIDADE!
A cidade de 
RIBEIRÃO PRETO  
será palco do melhor 
seminário prático de 
ESTRATÉGIAS DE 
LIDERANÇA que você 
já viu.

O LOCAL!
O anfiteatro da 
UNIP Ribeirão 
localizado no Bloco C 
do Campus, será o 
ponto de encontro e 
início de um grande 
processo de mudança.

A DATA!
Dia 20 de Julho 
foi a data escolhida 
para preparar novas 
mentes de líderes.

O HORÁRIO! 
19H

MEGA 
SEMINÁRIO EM 

RIBEIRÃO PRETO SP  
 

   LIDERANÇA DE
ALTO IMPACTO
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com MARCO MEDA!
Venha conhecer um novo modelo 

de treinar pessoas. Meda é 
conhecido hoje no mercado pela 
sua característica despojada, 
simples, intensa, cativante e 

emocionante. Um trabalho sério 
com resultados práticos, 

embasado em modernas técnicas 
do comportamento humano.

LEADER MIND!
MEGA SEMINÁRIO EM RIBEIRÃO PRETO - SP!

INTENSO    EMOCIONANTE    PRÁTICO   IMPACTANTE
EM BUSCA DOS OBJETIVOS MAIS AUDACIOSOS!

O seminário LEADER MIND!  
Liderança de Alto Impacto, 
foi concebido para trazer 
resultados práticos, rápidos e 
efetivos. Permita-se participar 
de um evento intenso que vai 
mexer com a sua emoção.

Baseado em modernas 
técnicas da psicologia do 
comportamento humano, em 

04 horas de evento, você e 

s u a e q u i p e t e r ã o a 
oportunidade de aumentar a 
percepção de determinados 

F A T O S , m u d a n d o o s 
SIGNIFICADOS que damos a 
eles, encontrando assim novas 
possibilidades e oportunidades 
de evolução profissional e 
profissional.

Pensar d i fe rente para 
encontrar soluções diferentes e 
a s s i m o b t e r r e s u l t a d o s 
diferenciados será o seu 
DESAFIO conosco.

VENHA E SUPERE-SE!

PREPARE-SE! 
VENHA SUPERAR 
SUAS PRÓPRIAS 
EXPECTATIVAS

LIDERANÇA DE ALTO IMPACTO!
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O que VOCÊ PODE esperar?

U m t re i n a m e n t o R Á P I D O , 

PRÁTICO e E X T R E M A M E N T E 
INTENSO. Com o objetivo de causar 
um grande impacto na forma como 
você vê e lida com as  situações do 
dia a dia, sejam elas pessoais ou 
profissionais. 

O LEADER MIND! tem por 
objetivo oferecer novas  percepções 
sobre o seu comportamento, bem 
como o comportamento humano, lhe 
entregando conceitos, técnicas  e 
f e r r a m e n t a s c i e n t i fi c a m e n t e 
validadas para que você possa 
desempenhar o máximo da sua 
competência de LIDERANÇA.

“A excelência na liderança se 
inicia na mente. A essência do líder 
deve estar cravada no peito e no 
inconsciente. É a mente de líder, é o 

Leader Mind!” - MARCO MEDA

O que te impede 

de alcançar seus 
SONHOS e OBJETIVOS? 

ENTENDA DEFINITIVAMENTE O QUE 
SÃO CRENÇAS E PRINCIPALMENTE 
COMO FUNCIONA O SEU SISTEMA DE 
CRENÇAS.

ENTENDA PORQUE AS PESSOAS 
INCONSCIENTEMENTE LIMITAM-SE!

ABRA SUA PERCEPÇÃO PARA 
CONHECER ESTRATÉGIAS  MENTAIS  DE 
PESSOAS DE SUCESSO E ENTENDA 
COMO ELAS  LIDAM COM A ZONA DE 
CONFORTO.

ENCONTRE NOVAS  MANEIRAS DE 
LIDAR COM O SEU COMPORTAMENTO E 
C O M O C O M P O R TA M E N T O D A S 
PESSOAS AO SEU REDOR.

DESCUBRA AS FERRAMENTAS 

DA LIDERANÇA DE ALTO IMPACTO!

Quais são 
os seus 
maiores 

TALENTOS?

POTENCIAL HUMANO 
Qual o modo mais eficaz 
para transformar o 
potencial humano em 
resultados mensuráveis?

Como potencializar meus 
talentos em busca de 
metas?

Como conquistar sonhos 
e felicidade plena na 
vida pessoal e 
profissional?

EMOCIONANTE
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ESTRATÉGIAS DE LIDERANÇA E PLANO PRÁTICO DE EXECUÇÃO!
O conceito LEADER MIND! desenvolvido por Marco Meda 

envolve modernas técnicas da psicologia do comportamento 
humano e da neurociência. Chamada de programação 
neurolinguística, a PNL apresenta novas percepções para 
lidar com objetivos e conquista de resultados de uma 
maneira extremamente simples, direta e efetiva, 
modelando estratégias mentais de sucesso. Aliada as 
modernas práticas de Coaching, o método LEADER 
MIND! traz o que há de mais moderno para definir e 
alinhar estratégias de liderança, criando um plano de 
execução prático e efetivo.

O evento é baseado em um processo pelo qual visa elevar a 
performance de um indivíduo, de uma equipe ou de líderes de 

uma empresa, aumentando os resultados positivos por meio de 
métodos, ferramentas e técnicas cientificamente validadas.

O evento funciona como uma ASSESSORIA EXPRESS 
com caráter pessoal e profissional que visa 

potencializar o nível de RESULTADOS positivos 
dos seus participantes. O processo leva os 
participantes a buscarem novos entendimentos, 

alternativas e opções capazes de fazer com que 
amplie suas realizações e conquistas. 

     O RESULTADO pode estar focado no 

AUMENTO DE PERFORMANCE, na MUDANÇA, no 
APRENDIZADO ou ainda na TRANSFORMAÇÃO. 

TORNE-SE UM LÍDER!
Como gerar FOCO e AÇÕES 
necessárias para 
liderar equipes de alto 
desempenho e conquistar 
resultados pessoais e 
profissionais além do 
esperado?

INVESTIMENTO! VALOR  NORMAL VALOR COM 
DESCONTO

CLIENTES 
PROTUS

PACOTE 
EMPRESAS

R$ 120
(por participante)
Pagamento via 
depósito bancário 
identificado.

R$ 90
Pagamento até 

dia 29 de 
JUNHO!

R$ 70
Para clientes 
PF ou PJ da 
PROTUS para 
pagto até 29 
de JUNHO!

R$ 750
Pacote para 15 
funcionários 
da mesma 
empresa até 29 
de JUNHO!

Metodologias 
utilizadas em 
processos de 

COACHING

SUPERAÇÃO DE LIMITES 
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     PROGRAMA!
1. Quais são seus verdadeiros talentos? 
2. Como potencializar seus talentos, habilidades e capacidades?
3. Como transformar o potencial humano em resultados mensuráveis?
4. Como alinhar objetivos pessoais aos objetivos profissionais?
5.  Quais são seus sonhos mais audaciosos? 
6. Como dar foco e gerar ações efetivas em busca dos seus sonhos?
7. Descubra o que impede as pessoas de conquistarem os seus objetivos? 
8. Descubra o que impede as pessoas em conquistarem mais em suas vidas?
9. Como lidar com crenças limitantes?
10. Como gerar novas crenças possibilitdadoras?
11.Como controlar e ter acesso a estados mentais e emocionais poderosos?
12.Como identificar e superar obstáculos pessoais e profissionais?
13.Descubra como superar o medo e suas convicções limitantes.
14.Como aumentar o nível de conquistas, felicidade e plenitude?
15.Quais os verdadeiros fatores que motivam você a sair da Zona de Conforto?
16.Quais são os segredos do relacionamento interpessoal?
17.Como aumentar a autopercepção e o autoconhecimento?
18.Como realinhar o seu foco, melhorar o planejamento de suas ações?
19.Quais as verdadeiras competências da liderança?
20.Como preparar equipes para a mudança?
21.Como a liderança de alto impacto pode gerar resultados fora do comum?
22. Como preparar, desenvolver e conduzir equipes de alto desempenho?

DESENVOLVIMENTO ASSISTIDO DO LEADER MIND PROJECT©
Durante o seminário, em cada fase do evento, através de um material exclusivo, 

 Marco Meda estará interagindo contigo para que você saia do evento com o seu 
 projeto escrito e planejado!

INTENSO

RESULTADOS! 
Como obter resultados 
fora do comum?

Como superar crenças 
que limitam suas ações?

Como sair efetivamente 
da ZONA DE CONFORTO?

Em busca de 
RESULTADOS 
audaciosos
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Você está na Zona de Conforto?
Por que será que a maioria das pessoas 

possuem medo da mudança? Porque muitos 
de nós tendemos a nos manter em um lugar 
chamado “Zona de Conforto”. É seguro?! 

Em primeira instância, quando somos 
indagados sobre o que queremos para nossas 
vidas pessoais e nossas carreiras, obviamente 
respondemos: queremos crescer, queremos 
nos desenvolver sempre, buscando 
oportunidades de melhorias.

 Reflita sobre uma pergunta simples: 
“Onde você deseja estar?” Resposta 01: Na 
plateia assistindo o sucesso dos outros. 
Resposta 02: No palco e no controle de suas 
ações e atitudes, promovendo o seu sucesso.

Quem está no controle?
Você está no controle de suas atitudes? 

De suas ações? Você está promovendo o seu 
sucesso? Você possui segurança sobre o que 
você anda fazendo? Tem certeza de suas 
decisões? Com que velocidade você sai da 
zona de conforto em busca de fazer algo 
melhor ou maior para o seu desenvolvimento? 
Ou, simplesmente, não sai da zona de 
conforto?

O que fazer? Como fazer?
A maioria de nós tende a saber 

exatamente o que deve fazer para buscar 
melhorias em nossas vidas pessoais ou 
profissionais. Sabemos exatamente o que 
devemos fazer, mas não fazemos! Sabemos O 
QUE devemos fazer, mas não sabemos COMO 
fazer. Simplesmente não damos o primeiro 
passo.

Não há má vontade da sua 
parte, simplesmente existe “algo” 
que nos amarra, algo que nos 
impede! Algo que nos coloca 
sentados na famosa zona de 
conforto.

Como estão seus 
comportamentos?

Faça uma análise: 
Como estão os seus 
comportamentos? Como estão 
as suas atitudes frente aos desafios 
que aparecem no dia a dia? Você tem a 
tendência de buscar resolvê-los 
imediatamente, ou geralmente protela coisas 
que precisa resolver, aumentando o seu 
número de preocupações e desgastes?

Como geralmente sabemos o que 
devemos fazer, mas não sabemos ao certo 
como fazer, simplesmente ficamos “torcendo” 
para que nossos desejos aconteçam. 
Simplesmente cruzamos os dedos e criamos a 
esperança que algo melhor venha até nós.

O que você tem feito para mudar?
Pense comigo: o que efetivamente você 

tem feito para mudar? Vamos conversar 
melhor sobre a tal da Zona de Conforto. Ela é 
boa ou ruim? Pense comigo! O que você 
entende sobre sua zona de conforto. Ela é boa 
ou ruim para você? Pense no nome: 
“conforto”, pois, parece um local confortável, 
seguro, tranquilo e confiável. Muito confiável. 
Ou seja, a principio parece um local bom, 
muito bom, onde estamos protegidos, longe 
de sermos julgados, avaliados ou criticados. E 

como nós não queremos que julguem 
nossos atos, nossas ações, muitas vezes, 

permanecemos escondidos. Assim nos 
protegemos. Temos simplesmente medo e 
insegurança!

Mas conscientemente sabemos que a 
zona de conforto não é um lugar bom, não é 
um lugar legal, pois presos em nossas zonas 
de conforto não vemos oportunidades de 
melhorias. Dentro de nossas zonas de conforto 
não encontramos novas possibilidades que 
possam trazer crescimento e ações que gerem 
resultados que nós verdadeiramente 
esperamos.

Obviamente se queremos um resultado 
diferente para nossas vidas, devemos realizar 
algo diferente! Pois, fazendo sempre as 
mesmas coisas, da mesma maneira, é bem 
provável que vamos conseguir sempre os 
mesmos resultados.

Então mais uma vez sugiro você pensar: 
se sabemos que a zona de conforto não é um 
lugar legal, se sabemos que devemos sair da 
zona de conforto imediatamente para buscar 
melhorias, porque ainda permanecemos 
presos a ela?

RESULTADOS PRÁTICOS
O que te impede de participar do maior 
evento de liderança prática que você já viu?

VAGAS LIMITADAS!
Vagas limitadas a 500 pessoas, de 
acordo com a confirmação das inscrições 
via pagamento. Clientes PROTUS ou de 
Coaching de Marco Meda possuem 
descontos especiais. Serão concedidos 
também descontos para grupos de 
funcionários da mesma empresa. Não 
serão realizadas RESERVAS de vagas.

Depósito Identificado para:
• Banco Itaú
• Agência 4516
• Conta 14837-8
• Carvalho Meda Consultoria S/C
• CNPJ: 03.147.742/0001-32

O valor da inscrição contempla a 
participação no seminário, material 
(Leader Mind Project©), coffee-break e 
certificado digital.

INSCRIÇÕES!
(16) 3043-6623
www.protusbr.com.br 
www.marcomeda.wordpress.com 

 leadermind@protusbr.com.br 

ZONA DE 
CONFORTO
Boa ou Ruim?



MARCO MEDA
É Personal, Professional e Executive 

Coach habil i tado pela Sociedade 
B r a s i l e i r a d e C o a c h i n g ,  c o m 
c e r t i fi c a ç ã o r e c o n h e c i d a 
internacionalmente pela BCI - Behavorial 
Coaching Institute e ICC - International 
Coaching Counci l .  É Pa lest rante 
Corporativo e Trainer Comportamental. 
Fundador da PROTUS Corporative 
Training, empesa líder em treinamentos 
corporativos no Brasil. Possui experiência 
em mais de 140 projetos de consultoria 
em empresas brasileiras e agrega mais 
de 5 mil profissionais preparados nos 

ú l t i m o s 1 4 a n o s . E s t u d o u n a 
Universidade de Ribeirão Preto - SP, 
Fundação Getúlio Vargas - RJ e FEA USP 
- SP.  Pesquisador de modernas práticas 
de pedagogia empresarial, psicologia do 
comportamento humano, neurociência na 
aprendizagem e hipnose ericksoniana. É 
Practitioner em PNL - Programação 
Neurolinguística, onde adaptou métodos 
d e e n s i n o / a p re n d i z a g e m 
utilizando-se da PNL em 
Jogos  Competitivos  e 
Vivências  com Dinâmicas 
P r á t i c a s  e m s e u s 
p r o g r a m a s d e 
treinamentos. Criador dos 
treinamentos UP! (Técnicas 
de Vendas  e Atendimento ao 
Cliente), TOP!  (Etiqueta Corporativa), 
L E A D E R M I N D T R A I N I N G 
( D e s e n v o l v i m e n t o e L i d e r a n ç a 
Corporativa), DAY TRAINING (Liderança 
Comportamental Corporativa). Colunista 
da Revista REVIDE On Line no Blog 

"Coaching & Liderança". Seus trabalhos 
já foram contratados pela Coca-Cola, 
Itograss, Unimed, Embraer,  Copagaz, 
dentre outras empresas de renome. 

Sua Missão
“Ajudar as pessoas a encontrar 

felicidade pessoal e profissional”

Palestrante Corporativo
Trainer Comportamental
Practitioner em PNL
Personal Coach
Executive Coach

EMOÇÃO 
INTENSIDADE 

INOVAÇÃO

SEMINÁRIO LEADER MIND! 
LIDERANÇA DE ALTO IMPACTO
Dia 20 de Julho de 2012
19h - Anfiteatro da UNIP
RIBEIRÃO PRETO - SP

REALIZAÇÃO!

	
	 	 Facebook: Marco Meda
 
  Blog VEM COMIGO?!: www.marcomeda.wordpress.com

  Blog Coaching & Liderança REVIDE On Line:
	 	 http://www.revide.com.br/blog/marco-meda/

INFORMAÇÕES com Josi Meda
(16) 3043-6623
(16) 9168-2312
josi@protusbr.com.br 

meda@protusbr.com.br

APOIO!


