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Modelo de treinamento
. pratico, testado e
:MIND! desenvolvido aprovado por varias

1 por MARCO MEDA, empresas brasileiras

Pautado nas mais ' Método LEADER

modernas técnicas de
LIDERANCA e TRABALHO
EM EQUIPE.
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baseado nos com resultados
fundamentos comprovados em
comportamentais da melhoria nos
neurolideranga. relacionamentos
interpessoais.
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Meétodo de Treinamento Pratico e Vivencial

LEADER MIND TRAINING!

LIDERANGA DE ALTO IMPACTO!
25 a 27 de Outubro 2013 - SERRA NEGRA - SP

LIDERANGA

Em busca dos
resultados mais
audaciosos

Turma 13

Leader ™
* Mind
o~ - Training
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INTENSO DINAMICO PRATICO VIVENCIAL
EM BUSCA DA LIDERANGA DE ALTO IMPACTO!

O treinamento LEADER

MIND TRAINING, foi concebido

para trazer resultados praticos,
rapidos e efetivos nas relagcoes
humanas nas empresas no que
tange as competéncias
essenciais da lideranca.
Permita a sua equipe
participar de um programa
pratico que ira propor para
vOoCé e sua equipe novas
abordagens no
comportamento corporativo,
envolvendo a comunicacéo, a
integracao, o relacionamento

interpessoal e o]
comprometimento do trabalho
em equipe.

Baseado em modernas
técnicas da psicologia do
comportamento humano, e da
neuroliderancga, sua equipe tera
a oportunidade de aumentar a
percepcao de determinados
FATOS,

SIGNIFICADOS que damos a
eles, encontrando assim novas
possibilidades e oportunidades

mudando os

de evolugdo profissional e
pessoal.
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com MARCO MEDA!

Venha conhecer um novo modelo
de treinar pessoas. Meda é
conhecido hoje no mercado pela
sua caracteristica despojada,
simples, intensa, cativante e
emocionante. Um trabalho sério
com resultados préaticos,
embasado em modernas técnicas
do comportamento humano.



0 que a sua empresa
pode esperar?

Um treinamentos RAPIDO,
PRATICO ¢ EXTREMAMENTE

INTENSO. Com o objetivo de causar
um grande impacto na forma como
as pessoas lideram outras pessoas,
seu trabalho e a relacdo humana nas
empresas.

O LEADER MIND!

objetivo oferecer novas percepcoes

tem por

sobre o seu comportamento, bem
como o comportamento humano, Ihe
entregando conceitos, técnicas e
ferramentas cientificamente
validadas para que vocé possa
desempenhar o maximo da sua
competéncia de LIDERANCA.

“A exceldncia na lideranga se
inicia na mente. A esséncia do [lider
deve estar cravada no pelto e no

£ a mente de [ider, é o

MARCO MEDA

inconsciente.

Leader Mind!" -

Leader
. Min‘d.

0 que impede a
sua empresa

de treinar sua equipe nas mais
modernas técnicas de Lideranca e
Trabalho em Equipe?

ENTENDA DEFINITIVAMENTE O QUE
SAO CRENGAS E PRINCIPALMENTE
COMO FUNCIONA O SEU SISTEMA DE
CRENCAS.

ENTENDA PORQUE AS PESSOAS
INCONSCIENTEMENTE LIMITAM-SE!

ABRA SUA PERCEPCAO PARA
CONHECER ESTRATEGIAS MENTAIS DE
PESSOAS DE SUCESSO E ENTENDA
COMO ELAS LIDAM COM A ZONA DE
CONFORTO.

ENCONTRE NOVAS MANEIRAS DE
LIDAR COM O SEU COMPORTAMENTO E
COM O COMPORTAMENTO DAS
PESSOAS AO SEU REDOR.

DESCUBRA AS FERRAMENTAS
DA LIDERANCA DE ALTO IMPACTO!

Potencializacao
dos TALENTOS da
equipe!

H|

“n.(\\rlhfu ki

[3]

NOVAS PERCEPCOES

POTENCIAL HUMANO

Qual o modo mais eficaz
para transformar o
potencial humano em
resultados mensuraveis?

Como potencializar meus
talentos em busca de
uma lideranca efetiva?

Como conquistar pessoas
e influenciar pessoas
em busca do trabalho em
equipe?




ESTRATEGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA

lideres da empresa, aumentando os resultados positivos por

meio de métodos, ferramentas e técnicas cientificamente
validadas.

O programa de treinamento é conduzido por meio

O conceito LEADER MIND! desenvolvido por Marco Meda
envolve modernas técnicas da psicologia do comportamento
humano e da neurociéncia. Chamada de programacéo
neurolinguistica, a PNL apresenta novas percepcdes para
lidar com objetivos e conquista de resultados de uma
maneira extremamente simples, direta e efetiva,
modelando estratégias mentais de sucesso. Aliada
ainda as modernas praticas de Coaching, o método
LEADER MIND! traz o que ha de mais moderno para
definir e alinhar estratégias de lideranc¢a, criando um plano
de execucgao pratico e efetivo para a sua equipe!

O treinamento é baseado em um processo pelo qual visa

elevar a performance de um individuo, de uma equipe ou de

CARGA HORARIA, DIA E LOCAL.

.f Baseado em um JOGO
. DE ESTRATEGIAS EM

Leader
Mind
Training

A
:owun\fu :\m\o

Baseado em
um JOGO
COMPETITIVO e
PRATICO

01. METODO DE
TRABALHO

TORNE-SE UM LIiDER!

Como gerar FOCO e ACOES
necessarias para
liderar equipes de alto
desempenho e conquistar
resultados pessoais e
profissionais além do
esperado?

de um método de ensino / aprendizagem, onde os

alunos recebem a informagéo transmitida e a

experimenta na pratica. A experimentagcédo do

02. DURAGAO

20 horas

divididas em

EQUIPE, o treinamento (3 dias:

é organizado em
palestras interativas,
com dinamicas praticas
e simulagdes das
relagoées de lideranca
e trabalho em equipe
no dia a dia.

Sexta,
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Sabado

e Domingo.

aluno, de forma dinamica, desafiadora e intensa,
garante o seu aprendizado uma vez que este é

testado na simulagdo da realidade do seu dia a dia,
utilizando-se do método de “jogos interativos e
competitivos” em ambiente preparado em auditério, bem

como em areas externas no HOTEL FAZENDA.

03. LOGISTICA | 04. LOCAL

Inicia-se na HOTEL FAZENDA

Sexta-feira no VALE DO SOL em
periodo SERRA NEGRA -

noturno e SP.

termina no

Domingo no

periodo da

manha.



PRATICO

RESULTADOS!

Como buscar uma
lideranga realmente
efetiva?

Como melhorar a
comunicagao corporativa
e o trabalho em equipe?

Como unir as equipes em
busca de resultados?

PROGRAMA! @ g ‘Lcader
Mind

1. Como potencializar seus talentos, Trainin g

habilidades e capacidades de lideranca?

2. Como transformar potencial humano da equipe em resultados mensuraveis?

3. Como alinhar objetivos pessoais aos objetivos profissionais da empresa?

4. Descubra o que impede as pessoas de conquistarem os seus objetivos?

5. Como lidar com crencas limitantes? Como lidar com crencas da equipe?

6. Quais sdo os segredos do relacionamento interpessoal?

7. Como aumentar a autopercepcéo e o autoconhecimento?

8. Como realinhar o seu foco, melhorar o planejamento de suas acées?

9. Quais as verdadeiras competéncias da lideran¢a?

10. Como preparar equipes para a mudanca?

11. Como a lideranca de alto impacto pode gerar resultados fora do comum?

12. Como preparar, desenvolver e conduzir equipes de alto desempenho?

13. Quais s&o as técnicas e ferramentas para desenvolvimento pessoal?

14. Como liderar pessoas diferentes e dificeis?

15. Como buscar integracdo e colaboracéo no trabalho em equipe?

16. Como conduzir e gerenciar equipes em busca de resultados?

17. Quais as novas competéncias e habilidades do lider do século 217

18. Quais s&o as posturas indicadas para o mercado corporativo?

19. Como realizar feedbacks? Elogios? Como reduzir a critica?

DESENVOLVIMENTO ASSISTIDO D0 LEADER MIND PROJECT©

Ao longo do treinamento, vocé estara desenvolvendo um projeto completo de avaliagdo e
desenvolvimento das COMPETENCIAS ESSENCIAIS DE LIDERANCA - o “Leader Mind
Project” com aplicagdo pratica no mercado corporativo.

Em busca de
RESULTADOS
audaciosos
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valores de Investimentos

INVESTIMENTO B e

03 parcelas de R$ 326,67

20% de desconto:

- clientes PROTUS e MEDA

- grupos de mais de 05 pessoas
da mesma empresa

- inscricdes fechadas até 30 de
Agosto

R$ 784,00 por participante
03 parcelas de R$ 261,33

Vencimento das parcelas:
30 de Agosto

30 de Setembro

30 de Outubro

Em busca de
resultados
efetivos!
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Todo o material necessario para o
treinamento (jogos e dindmicas praticas)
séo de responsabilidade da MEDA
Academy Training e ja estao inclusos
nos valores de investimentos.

E de responsabilidade do
participante a reserva e o pagamento das
diarias no Hotel Fazenda Vale do Sol.

O valor da diaria no hotel fazenda é
de R$ 170,00 incluso hospedagem no
chalé, café da manha, almoco, jantar e
utilizacéo de todas as dependéncias do
hotel (bebidas ndo estdo inclusas no
valor).

Seréo necessarias 02 didrias as
quais os valores podem ser divididos em:
30% na reserva, 40% na saida + 30% no
cheque pré para 30 dias.

Leader
® Mind
Training



Leader
Mind
Training

0 treinamento é realizado em uma das melhores estancias hidrominerais
do pais na regiao montanhosa da Serra da Mantiqueira em Sao Paulo.

Uniao de TREINAMENTO,
NATUREZA, DESAFIO e BEM
ESTAR.

Com um excelente clima e
contato com uma infra-
estrutura completa
voltada para o turismo e
eventos corporativos.

A MEDA Academy Training realiza seu
treinamento no HOTEL FAZENDA VALE DO
SOL devido a sua 6tima localizagdo, bem como
a disponiblidade de uma infra-estrurura
completa para um treinamento realmente
diferenciado. O hotel fazenda dispde de
acomodagdes em chalés rusticos, 10 piscinas,
sendo 04 aquecidas e cobertas, 4 saunas
(Umida e filandesa), 4 quadras de ténis, 1
quadra de vélei, 1 quadra de basquete, 1
quadra de tamboréu, 1 quadra de futebol de
saldo, pista de atletismo, pista de cooper,
restaurante, 2 estadios de futebol, 2 campos de
futebol infantil, 2 lagos de pesca, saldes de
jogos, carteado, snooker, sala de leitura e sala
de TV. Cidade da crianga com casas,
brinquedos, castelos e esculturas gigantes de
animais.

Toda a infra-estrurtura do Hotel
Fazenda estara disponivel aos participantes
do treinamento nas horas livres.

E permitido ao participante
aproveitar a oportunidade para levar
seus familiares para curtirem o hotel
durante o seu periodo de treinamento.
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AGENDA

(Carga Horaria: 20 horas)

Sexta
16h
18h30
20h

Sabado
7h
8h
12h
13h30
19h
20h

Domingo
7h
8h
13h
15h

'Q.n Il_’.‘sb

Check In no Hotel
Jantar
Inicio do Treinamento

Café da Manha
Treinamento
Almogo
Treinamento
Jantar
Treinamento

Café da Manha
Treinamento
Almoco

Check Out no Hotel




MIARGO MIEDA

E Personal, Professional e Executive
Coach habilitado pela Sociedade
Brasileira de Coaching,
certificacao
internacionalmente pela BC/ - Behavorial

com
reconhecida

Coaching Institute e ICC - International
Coaching Council. E escritor, Palestrante
Corporativo e Trainer Comportamental.
Fundador da PROTUS Corporative
Training e da MEDA Academy Training
empesas de treinamentos corporativos
no Brasil. Possui experiéncia em mais de
140 projetos de consultoria em empresas
brasileiras e agrega mais de 6 mil

Palestrante Corporativo
Trainer Comportamental

ASILEIR 4
oy 0,

Practitioner em PNL
Personal Coach
Executive Coach

N 199 A
MEMBR )

Turma 13
SERRA NEGRA - SP

Informacoes e
INSCRICOES

profissionais treinados nos ultimos 15
anos. Estudou na Universidade de
Ribeirdo Preto - SP, Fundacdo Getulio
Vargas - RJ e FEA USP - SP. Pesquisador
de modernas praticas de pedagogia
empresarial, psicologia do
comportamento humano, neurociéncia na
aprendizagem e hipnose ericksoniana. E
Practitioner em PNL - Programac&o
Neurolinguistica, onde
adaptou métodos de
ensino/aprendizagem
utilizando-se da PNL

em Jogos Competitivos

EMOCAO

e Vivéncias com
Dinamicas Praticas em
seus programas de
treinamentos. Criador dos treinamentos
UP! (Técnicas de Vendas e Atendimento
ao Cliente), TOP! (Etiqueta Corporativa),
LEADER MIND TRAINING
(Desenvolvimento e Lideranca
Corporativa), DAY TRAINING (Lideranca
Comportamental Corporativa). Colunista

Leader
Mind
Training

Referéncias

da Revista REVIDE On Line no Blog
"Coaching & Lideranga". Seus trabalhos
ja foram contratados pela Coca-Cola,
ltograss, Unimed, Embraer, Copagaz,
dentre outras empresas de renome.
Sua Missao
“Ajudar as pessoas a encontrar
felicidade pessoal e profissional”
Seus Valores
“Congruéncia, intensidade, emocao,
motivacao, dinamismo, inovacao,
conteldo, simplicidade e pratica”

INTENSIDADE
INOVAGAO

N 3

Marco Meda
\ J l

Josi Meda

realizacao

MEDA

ACADEMY TRAINING

Site do
HOTEL FAZENDA



http://www.marcomeda.com.br
http://www.marcomeda.com.br
http://www.valedosol.com.br
http://www.valedosol.com.br

